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BERUFSBESCHREIBUNG

Der/ die Setrequisite (SR) ist ein/e kiinstlerische/r und organisatorische/r MitarbeiterIn

der Szenenbild-Abteilung bei Kinofilm-, TV- und Werbeproduktionen. Der/die SR ist,
im Gegensatz zur Aulenrequisite (AR), standig am Set.

Der/die SR ist zustandig fur die szenische Betreuung der Dekorationen und Requisiten
wahrend des eigentlichen Drehtages und die Sicherstellung der Erhaltung der
atmospharischen Idee des Szenenbilds. Zur Drehbetreuung gehort die enge

Zusammenarbeit mit den setbeteiligten Departments (u.a. Regie, Kamera, Schauspieler)

und die enge Kommunikation und Absprache mit der Szenenbildabteilung und AR.

VORAUSSETZUNGEN

Ausgeglichenheit, Imaginations- und Improvisationstalent

organisatorische Fahigkeiten, Flexibilitat, schnelle Auffassungsgabe

hohe Belastbarkeit und Fahigkeit, mit Stresssituationen umzugehen,
Zuverlassigkeit

gute handwerkliche Fahigkeiten, Interesse an Materialien und Technik

gute Fahigkeiten zur Kommunikation und Teamarbeit

Qualifikationen

genaue Kenntnisse der technischen und organisatorischen Ablaufe von Kino-
und Fernsehproduktionen

gute handwerkliche Fahigkeiten, sowie Grundkenntnisse im Patinieren
solide Allgemeinbildung - speziell auf den Gebieten Milieukunde,
Inneneinrichtung, Architektur, Kunst-und Kulturgeschichte, Technik und
Fahrzeuge

Stilistisches Einfithlvermogen fiir gesellschaftliche Gruppierungen in
verschiedenen Zeitepochen

gute Kenntnisse liber Spezialeffekte, technische Gerate (Handys, Computer, etc.),
Waffen, Spielfahrzeuge und deren Einsatzmoglichkeiten
Fuhrerschein, sicheres Fahren mit verschiedensten Fahrzeugen
nutzlich: Fremdsprachenkenntnisse, z.B. Englisch



e Kenntnis der Grundlagen von Arbeitsrecht, Tarifrecht und Arbeitsschutz

TATIGKEITSBESCHREIBUNG

e Einarbeitung in Drehbuch bzw. Manuskript, sowie Erstellen von ausfiihrlichen
Requisitenauszugen unter Beachtung der Spielzeiten, Spieltage und der
Gesamtkontinuitat

e Besprechung mit Szenenbild und Regie zur Abstimmung dramaturgischer und
stilistischer Konzepte

e Einrichten des SR-Fahrzeuges mit dem entsprechenden fur die Drehbetreuung
notwendigem Equipment

e wiederholtes Vertrautmachen mit den taglich zu drehenden Szenen und
Bereithalten der benotigten Spielrequisiten, Werkzeuge und Arbeitsmaterialien,
verantwortungsvoller Umgang damit

e standige Anwesenheit am Set - auch bei Stellproben, Umbauten und
Besprechungen

e Einforderung von Disziplin und Diskretion beim Team fiir Motiv und Requisiten
(aktive Vermeidung von Schadensfallen)

e genaue Wiederherstellung der Motive zur Erhaltung der atmospharischen Idee
des Szenenbilds und Beachtung der Anschlisse

e Umgang mit technischen Requisiten, wie PC's, Mobiltelefone, Abspielgeraten fiir
Einspieler auf diversen Medien (TV, Beamer, etc.)

e Schauspielern und Komparsen die richtige Handhabung von Requisiten,
Spielfahrzeugen, etc. erklaren und auf die Richtigkeit des Bespielens
hinsichtlich der Kontinuitat achten; aktives Vermeiden von Anschlussfehlern
und Logikbrichen

e aktives Anbieten von Spiel- und Motivrequisiten; kunstlerisch/ dramaturgische
Beratung auf Requisitenebene und in Bezug auf das Szenenbild

e enger und aktiver Kontakt mit Regie und Kamera zur Vorbereitung der
nachsten Szene

e SRist 'Auge, Ohr und Hand' der Szenenbildabteilung am Set und steht in
standigem Kontakt mit dieser

e je nach GrofRe und Umfang des Projektes stehen dem SR mehrere Mitarbeiter im
,0n Set Team' zur Seite, die es zu koordinieren und anzuleiten gilt.

e unmittelbare Weitergabe von Informationen an Auflenrequisite und Szenenbild
iber Sonderwiinsche und Anderungen seitens Regie, Kamera, Produktion etc.

e Riickgabe aller beschafften Requisiten an Aussenrequisite

e Auflosung des — in der Regel mobilen - Standby- und Requisiten-Lagers

e Abrechnung des V-Gelds, sowie Schadensabwicklung



TATIGKEITSBEREICHE

Kinospielfilme, Fernsehspiefilme, Fernsehserien, Werbung, Dokutainment, Shows,
Online-Formate, Foto-Shootings, zeitgenossische und historische Produktionen

VERANTWORTUNGSBEREICH

e SRist' Auge, Ohr und Hand' der Szenenbildabteilung am Set — dies beinhaltet
neben der Bereithaltung der benotigten Spielrequisiten und der umsichtigen
Arbeit mit den eingerichteten Dekorationsgegenstanden vor allem die
Erhaltung der atmospharischen Idee des Szenenbildes und Beachtung der
Kontinuitat und einer aktiven Vermeidung von Logikbruchen

e in genauer Kenntnis des Drehbuchs reagiert IR auf die Situationen des
Drehalltags und steht in aktiver Kommunikation mit Regie, Kamera,
Schauspielern und in standigem Austausch mit der Szenenbild-Abteilung, AR
(je nach Projektgrosse auch mit der Abteilung 'Set Decoration’) fiir eine
unmittelbare Weitergabe von szenenbildrelevanten Informationen

e Vertrautsein mit den taglich zu drehenden Szenen durch eine genaue
Vorbereitung (prazise erstellte Ausziige, Absprachen) und Bereithalten der
benotigten Spielrequisiten, Werkzeuge und Arbeitsmaterialien,
verantwortungsvoller Umgang damit

e aktives Anbieten von Spiel- und Motivrequisiten; kunstlerisch/ dramaturgische
Beratung auf Requisitenebene/ in Bezug auf das Szenenbild, sorgsamer Umgang
mit Requisiten und der Dekoration, Einforderung von Disziplin und Diskretion
beim Team fiir Motiv und Requisiten (aktive Vermeidung von Schadensfallen)

e Sicherung des reibungslosen Ablaufes im jeweiligen Bereich: Verteilung und
Koordination der anfallenden Aufgaben an die Mitarbeiter (SR-AssistentInnen)
und je nach Teamstarke auch an Set -Baubuhne, On-Set Dresser etc.

e Beachtung einer angemessenen Personal- Aufstellung des gesamten
Szenenbild- Teams in Hinsicht auf ausreichend vorhandene Profis im
Verhaltnis zum Aufwand des jeweiligen Projektes

e Durchsetzung von fairen Arbeitsbedingungen innerhalb der
Szenenbild-Abteilung und im Gesamtgefiige des Produktions-Stabs

ZUGANGSWEGE ZUM BERUF

Da es sich um keine Ausbildungsberufe im klassischen Sinne handelt, wird hohes
Engagement und Eigeninitiative erwartet.



Kreativitat, handwerkliches Geschick, mindestens Grundkenntnisse in Stilkunde, etc.
sind neben Teamfahigkeit, Kommunikationsbereitschaft, und auch physischer und
psychischer Belastbarkeit Grundvoraussetzungen. Wir empfehlen 3-4 bezahlte
Praktika und einige Assistenzen auf dem Weg zu beschreiten. Netzwerktreffen finden
Sie Uber: www.vdrsd.de und Praktika bei www.crew-united.de. Bei Fragen wenden Sie
sich gerne an information(at)vdrsd.de.
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